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FACULDADE

EDITAL DE CONVOCACAO PARA PROCESSO SELETIVO DO
CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, MODALIDADE EAD

A Diretora da Faculdade Ibeco, Professora Maria Helena L. M. P. Rossi, no uso de suas atribui¢des
regimentais, torna publico o Edital do Processo Seletivo 2024.2, para ingresso no Curso superior de
Tecnologia em Gestiao de Recursos Humanos, na modalidade a distancia (EAD), de acordo com
as seguintes normas de acesso.

1- Das Disposic¢oes Gerais

1.1. Ato Autorizativo Faculdade Ibeco

O Instituto de Ensino Superior Ibeco - Faculdade Ibeco esta credenciada na Modalidade a Distancia
- EAD, pelo Ministério da Educacao, através da Portaria n® 565, publicada no D.0.U n® 04 de outubro
2022,

1.2. Ato Autorizativo do Curso

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Recursos Humanos na modalidade EAD da Faculdade
Ibeco, esta autorizado pelo Orgéo Ministerial, através da Portaria n.2 822, publicado no D.0.U no dia
10 de agosto de 2022, sob o registro e-MEC n? 201907288.

1.3. Do Processo Seletivo

O Processo Seletivo de 2024.2 para ingresso no Superior de Tecnologia em Gestao Recursos Humanos
na modalidade EAD, destina-se a candidatos concluintes do ensino médio ou equivalente, sendo que
se o candidato estiver cursando a ultima série do ensino médio ou exame supletivo de ensino médio,
fica ciente de que a ndo apresentacdo até a data final, no ato da matricula do respectivo certificado
de conclusdo, acarretara a automatica desclassificacdo e consequentemente a perda da vaga.

1.3. Do Polo

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Recursos Humanos na modalidade EAD tem como polo
principal a sede do Instituto de Ensino Superior Ibeco - Faculdade Ibeco, localizado na Rua Loefgren,
n. 1400, Vila Clementino, Sdo Paulo/SP, CEP 04040-0001.

1.4. Do Curso

O curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos da Faculdade Ibeco é atual com a
realidade das necessidades da comunidade e do mercado de trabalho na area de Recursos Humanos,
além disso, o curso permite certificacdes intermediarias.
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1.4.1. Da Grade Curricular do Curso

I1MODULO
Disciplinas CH
Gestdo de Pessoas 80
Rela¢des Interpessoais 80
Fundamentos de Recursos Humanos 80
Empreendedorismo 80
Modelos de Gestao 80
Carga horaria total 400
11 MODULO
Disciplinas (05
Psicologia Organizacional 80
Legislacdo Trabalhista e Previdenciaria 120
Departamento Pessoal 80
Gestdo do Conhecimento 40
Programas de Recrutamento e Selecdo 80
Carga horaria total 400
111 MODULO
Disciplinas CH
Contabilidade e Estatistica 80
Optativa: *Marketing Pessoal 40
Optativa: *Libras 40
Metodologia Cientifica 40
Gestao Social e Ambiental 80
Gestao de Cargos e Salarios 80
Saude e Seguranca no Trabalho 40
Carga horaria total 400
IV MODULO
Disciplinas CH
Gestdo da Qualidade 80
Liderancga e Coaching 80
Sistemas de Informacao 80
Etica e Etiqueta Corporativa 80
Dinamicas de Grupo 80
Carga horaria total 400
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Carga horaria das disciplinas 1.600
Extensao 160

Total carga horaria  1.760

1.4.2. Das Certificagdes Intermediarias:
o Certificagdo I: Analista de Recursos Humanos (conclusdo do Médulo I e 1)
o Certificacdo II: Coordenador de Recursos Humanos (conclusao do Médulo III)
o Diploma: Tecnélogo em Gestdo de Recursos Humanos (apds a obten¢do dos
Certificados I e I, e conclusao do Médulo 1V)

1.4.3. Do Campo de Atuagao
o Empresas de planejamento, desenvolvimento de projetos, assessoramento
técnico e consultoria.
Empresas em geral (industria, comércio e servicos).
Orgaos publicos.
Institutos e Centros de Pesquisa.
Instituicoes de Ensino, mediante formacao requerida pela legislacao vigente.

O O O O

1.4.4. Do Perfil Profissional de Conclusao

o Planeja e gerencia sistemas de gestdo de pessoas, tais como recrutamento e
selecdo, cargos e salarios, treinamento e desenvolvimento, rotinas de pessoal
e beneficios.

o Desenvolve planos de carreira.

o Promove o desenvolvimento do comportamento individual (motiva¢do), de
grupo (negociacao, lideranga, poder e conflitos) e organizacionais (cultura,
estrutura e tecnologias).

o Planeja programas de qualidade de vida no trabalho.

o Especifica e geréncia sistemas de avaliacdo de desempenho dos colaboradores
da organizacdo. Avalia a necessidade de contratacdo de novos colaboradores.
Avalia e emite parecer técnico em sua area de formacgao

1.5. Das Vagas
Para o 22 semestre de 2024 estdo abertas 100 vagas para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdao
de Recursos Humanos, modalidade EaD.

1.6. Das Inscricoes

A inscrigdo para o processo seletivo do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos para 2024.2 dar-se-a através de formuldrio de inscricdo disponivel no site
www.ibeco.com.br entre o dia 11 de junho de 2024 a 31 de julho de 2024.

Atencdo: Para concorrer a bolsa de estudos, o candidato devera realizar sua inscricao até dia
22/07/2024.

Sera considerado inscrito no processo seletivo o candidato que preencher corretamente o formulario
de inscricdo contendo os dados completos de identificacdo, inclusive telefone e e-mail validos.
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Caso existam vagas remanescentes oriundas do Processo de Selecdo, novos periodos de inscricdo e

datas de provas poderao ser definidos e divulgados, respeitando os critérios legais, até que as
mesmas tenham sido preenchidas.

1.6.1. Dos Requisitos da Inscricao

a) Ter concluido o Ensino Médio ou o equivalente;

b) Estar em vias de concluir o Ensino Médio ou o equivalente. Neste caso o candidato devera
conclui-lo até a data do inicio das aulas, sob pena de se considerar nula, para todos os efeitos,
sua eventual classificacao para o curso escolhido.

c) E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ficar sujeito ao Cédigo Penal, a
veracidade da informagdo sobre ja ter concluido ou estar cursando o Ensino Médio ou
equivalente.

d) Aos candidatos advindo de indicagio de ONGS e Orgios Publicos deverio realizar a prova de
redacdo online e serdo reservadas 10% do total das vagas ou para o preenchimento de vagas
remanescentes. Serdo aprovados candidatos que obtiverem nota superior a 5,0 (cinco)

0 Candidato portador de deficiéncia que exija condi¢oes diferenciadas para realizar a prova, devera
comunicar este fato no e-mail erica.viana@ibeco.com.br, antes de realizar a inscri¢do, para que
providéncias sejam tomadas.

1.7. Das Formas de Ingresso

Para o ingresso através da prova agendada, o candidato devera preencher formulario de inscrigao
através de acesso no site: www.ibeco.com.br, e realizar a prova de redacao conforme orientacdes
abaixo.

Para o ingresso com a Nota do ENEM, o candidato devera se inscrever pelo site www.ibeco.com.br
incluindo o numero de inscricdo do ENEM para validar a sua nota e, encaminhar para
erica.viana@ibeco.com.br uma cépia do Boletim de Desempenho Individual de Notas emitido pelo
Ministério da Educacdo. Sao aceitos os boletins de Desempenho Individual de Notas do ENEM, a partir
do ano de 2018. Para ingresso com a Nota do ENEM, o candidato devera apresentar a média das
provas objetivas e de redagdo igual ou superior a 400 (quatrocentos) pontos.

Para ingresso de Portador de Diploma, o candidato devera apresentar o Diploma do Curso de
Formacgao e o Histdrico Escolar.

1.8. Da Prova Agendada

Apés a inscricao o candidato receberd, em até 24 horas uteis, o link de acesso a prova agendada, a
qual consistira em uma prova de Redacao, que valera de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Ao receber o link,
o candidato tera o prazo de 24 horas para iniciar a prova de redacao.

A prova consistira na elaboragdo de uma Redagao, com titulo a ser escolhido pelo Comité Pedagogico,
devendo conter no minimo 1000 caracteres.

Apés o inicio da prova, o candidato ndo podera pausar e devera manter-se na pagina do link e concluir
aredacdo em até 2 (duas) horas, sob pena de realizar novo processo seletivo.

Sera desclassificado do processo seletivo e nao podera fazer nova inscri¢do o candidato que utilizar:
1) Plagio (copia parcial ou integral de qualquer tipo de texto);

2) Recursos da Inteligéncia Artificial (ChatGPT e correlatos);

3) A funcao copie e cole no texto de redacao.

0 candidato que ndo iniciar a prova do prazo de 24 horas ap6s o recebimento do link, devera realizar
nova inscri¢do no processo seletivo.
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Para aprovacgdo o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos.

Serdo avaliados na prova de redacao critérios como ortografia, coesao, concordancia e coeréncia ao
tema proposto.

1.9. Da Classificacao
A classificagdo dos candidatos far-se-a por ordem de matricula, respeitando-se o limite de vagas do
Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos.

1.20. Da Matricula
A matricula dos classificados para o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos,
devera ser feita, apos a aprovagao e no prazo maximo de através do e-mail: erica.viana@ibeco.com.br,
com o envio dos documentos abaixo em PDF (preferivelmente seja scanner ou app - sugerimos o
CamScanner):
I. Cédula de Identidade (RG, Passaporte, RNE, Cédula de Identidade Profissional emitido pelo
Conselho de Classe);
II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
IIL. No caso de Prova Agendada ou Utilizacao da nota do ENEM, o aluno devera apresentar o
Certificado de Conclusdo do Ensino Médio ou de curso equivalente, devidamente registrado
no 6rgao competente, acompanhado do respectivo Histdrico Escolar (documentos validos em
territério nacional em lingua portuguesa). Caso o candidato tenha concluido parte ou total dos
estudos em instituicdes de ensino de outros paises, devera apresentar toda a documentacao
devidamente traduzida por tradutor juramentado e o Historico Escolar deve ser chancelado
pelo Consulado da Republica Federativa do Brasil no pais onde as disciplinas foram cursadas,
devendo também apresentar o documento de equivaléncia formal do referido curso, expedido
pela Secretaria de Estado da Educagdo, com data anterior a data da realizacao da matricula.
Para candidatos de segunda graduacdo, o aluno devera apresentar o Diploma do Curso de
Formacao, Termo de Conclusdo de Curso e o Historico Escolar.
IV. Titulo de Reservista para maior de 18 (dezoito) anos, do sexo masculino.
V. Certidao de Nascimento ou Casamento.
VI. Comprovante de enderecgo atualizado.
VII. Ficha de Matricula, que é parte integrante do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, devidamente preenchida e assinada, na forma da legislagao.
Apo6s analisados os documentos, o candidato recebera o Contrato de Prestacdao de Servicos no e-mail
cadastrado no ato da inscrigdo e o boleto para o pagamento da matricula que se refere a parcela da
primeira semestralidade (julho/2024).
Perdera o direito a classificacao e a vaga no curso, o candidato convocado para a matricula que nao
realizar o pagamento da primeira parcela da semestralidade no vencimento e/ou ndo apresentar os
documentos relacionados.
A Faculdade Ibeco se reserva o direito de ndo oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Gestao de
Recursos Humanos caso nao atinja o quérum minimo de 20 (vinte) alunos para o processo seletivo
2024.2, sendo facultado ao candidato solicitar o cancelamento da matricula e ainda solicitar a
devolucdo da(s) quantia(s) paga(s).
No caso de desisténcia do aluno, 0 mesmo devera solicitar pelo e-mail erica.viana@ibeco.com.br. A
concessdo do percentual de devolucao dos valores pagos no ato da matricula, obedecera aos
seguintes critérios: a) quando requerida até 15 (quinze) dias antes do inicio das aulas, de acordo com
o calendario académico, a devolugao correspondera a 80% (oitenta por cento) dos valores pagos no
ato da matricula e o reembolso sera em 5 (cinco) dias uteis; b) A auséncia de requerimento de
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cancelamento, implicara na continuidade do débito das parcelas da semestralidade, incluindo as que

irdo vencer.

1.21. Dos Prazos

PRAZOS

Datas Etapas

Periodo de Inscri¢des para candidatos que desejam
concorrer a bolsa de estudos através do desempenho da
prova agendada

Periodo de Inscrigdes;

Periodo realizacao da prova agendada online;

11 de junho de 2024 até
22 de julho de 2024

11de !unho de 2024 ate Comprovacdo nota do ENEM;

31 de julho de 2024 ~ o ~
Comprovagdo Documentos Primeira Graduacao;
Periodo de Matriculas

31 dejulho de 2024 Divulgacdo Relacdo de Classificados

05 de agosto de 2024 Previsao Inicio das aulas do 22 Semestre de 2024

13 de junho de 2026 Previsao Término das aulas

1.22. Das Mensalidades

O Curso Superior de Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, na modalidade EaD esta previsto
em 4 médulos semestrais, sendo assim, composto por 24 mensalidades pré-fixadas, conforme tabela
abaixo.

Semestre Primeiro Segundo Terceiro Quarto
6 parcelas de R$ 165,00 R$ 195,00 R$ 240,00 R$ 280,00
Desconto de Pontualidade de 10% R$ 16,50 R$ 14,50 R$ 24,00 R$ 28,00
Valor Liquido R$ 148,50 R$ 175,50 R$ 216,00 R$ 252,00

Nao incluem no valor da mensalidade despesas como materiais didaticos, estacionamento,
alimentacdo, transporte, materiais de uso pessoal, dentre outros.

No caso do aluno contemplado com a bolsa parcial, fica ciente que a primeira mensalidade se refere
a matricula e devera ser paga por boleto bancario até o dia 10 de julho de 2024. O nao pagamento
da primeira parcela, no prazo, acarretard a perda da Bolsa de Estudos e a ndo garantia da reserva de
vaga.

*0 valor da Bolsa serd aplicado em cima da mensalidade integral de cada semestre, acrescido
do desconto de pontualidade de 10% (dez porcento), quando o pagamento ocorrer até o dia 10
de cada més.
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1.23. Das Bolsas de Estudos
A Faculdade Ibeco, com objetivo de viabilizar o ensino a populacdo e estimular experimentagdes,
vivéncias educacionais e o estudo continuado, disponibilizara bolsas de estudos de até 100% (cem
porcento), respeitando o limite de vagas.
Para concorrer a Bolsas de Estudos, obrigatoriamente, os candidatos deverao se inscrever na Prova
Agendada, e realizar a Prova de Redagao.
A porcentagem na concessdo de Bolsas de Estudos estara condicionada ao desempenho obtido na
prova de Redacao.
O beneficio das bolsas de estudos nao se aplica as demais despesas do curso como materiais didaticos,
estacionamento, transporte, uniforme, alimentagao, dentre outros.
Para conhecer as regras das Bolsas Integrais, consulte o Regulamento préprio disponibilizado no site
da Faculdade Ibeco.
Para efeitos de Desempenho, sera avaliado:
1) Ortografia;
2) Coeréncia, Concordancia e Coesdo no Texto de Redacao.
Para efeitos de Classificagdo serdo considerados os seguintes critérios:
a) Ortografia;
b) Compreensdo da Proposta de redacdo e aplicacdo de conceitos em diversas areas do
conhecimento;
c) Coeréncia, Concordancia e Coesdo no Texto de Redacao.
d) Capacidade de selecionar, relacionar, organizar e interpretar informacdes, fatos, opinioes
e argumentos em defesa de um ponto de vista;
Em caso de empate prevalecerao, para efeito de classificacdo, os pontos obtidos na seguinte ordem:
19) Ortografia;
292) Concordancia Textual
32) prevalecendo o empate, serd aplicado o critério de idade, dando-se preferéncia ao
candidato de maior idade.
Nao havera revisao ou vista para qualquer uma das etapas.
Estardo automaticamente desclassificados do Processo Seletivo, os candidatos que usarem de fraude,
ndo realizarem a prova no prazo previsto, ou obtiverem nota inferior a 5,0 (cinco) pontos.
A publica¢do dos resultados para a concessao de bolsa sera informada, por e-mail ou WhatsApp no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas apo0s a realizagdo da prova.

1.24. Do Aproveitamento de Estudos

Aos candidatos ja universitarios, eventualmente aprovados neste processo de selegdo, para o
aproveitamento de Estudos, devem providenciar o Histdrico Escolar e programas das disciplinas das
quais pretendam dispensa para entregd-los na Secretaria, apds preencher requerimento de
solicitacao.

Os documentos deverao ser entregues até 30 (trinta) dias antes do inicio do Curso.

O Aproveitamento de Estudos depende da carga horaria e dos conteuidos trabalhados na disciplina,
devendo haver compatibilidade com a grade curricular oferecida pela Faculdade Ibeco. A viabilidade
de aproveitamento de estudos sera avaliada pela Dire¢cao Pedagégica, com retorno ao candidato em
até 7 dias uteis.

1.25. Aproveitamento de Conhecimentos / Competéncias
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Os conhecimentos e competéncias adquiridos em outros cursos, poderdo ser objeto de avaliacgao,

reconhecimento e certificacdo, respeitando a legislacdo vigente, cabendo ao CONSU - Conselho
Superior de Administra¢do regulamentar a forma de avaliacao.

1.26. Regimento da Faculdade Ibeco
As informagdes completas sobre o funcionamento administrativo e académico da Instituigao constam
no Regimento da Faculdade Ibeco que estd sempre a disposicao para consulta na Biblioteca.

1.27. Dirigentes da Instituicao

A Faculdade Ibeco é composta por dirigentes e apoio técnico administrativo comprometidos com a
educacao de qualidade, responsavel, ética e inclusiva, sendo composta por:

Diretora Académica: Prof2 Maria Helena Lourengo Monteiro Pimenta Rossi

Diretor Administrativo: Renato Louren¢o Monteiro Pimenta Rossi

Diretor Financeiro: Wlademir Rossi

Diretora Juridica e Procuradora Institucional: Roberta Pimenta Gomes Aoki

Coordenador Pedagogico: Felipe Abrahao

Secretaria Académica: Erica Viana

1.28. Corpo Docente, Titulacdao e Regime de Trabalho
Relacdo do Corpo Docente previsto para o Segundo Semestre de 2024 do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao de Recursos Humanos, na modalidade EaD.

~ . ~ Regime de
Docente Formacao Titulagao Trabalho
Felipe Abrahao Administrador Mestre Integral
Maria Luiza Facury Psicéloga Doutor Horista
Sonia Loureiro Pedagoga Mestre Parcial
Roberto Loureiro Administrador Doutor Parcial
Enio Macagnan Contador Especialista Horista

1.29. Das Disposicoes Gerais
Os candidatos classificados e que nao estejam de posse da documentagao escolar referente ao ensino
médio poderdao protocolar o requerimento de matricula condicional e terdo o prazo fixado pela
Secretaria para entrega da referida documentagdo, sem a qual, seus requerimentos serdo indeferidos
e perderdo o direito a classificacdo obtida, devendo suas vagas serem oferecidas a novos candidatos.
Os candidatos portadores de diploma de curso superior poderao suprir os documentos referentes ao
ensino médio, com a entrega de copia do referido diploma e do historico escolar respectivo,
devidamente autenticado.
Para acesso ao curso, o aluno devera ter equipamento necessario com a acesso a internet para a
realizacdo das aulas, que deve atender aos seguintes requisitos minimos:

a) Acesso ainternet de banda larga com velocidade minima de 1MB;

b) Navegador de Internet - recomendavel Google Chrome;

c) Adobe Flash Player;

d) Computador com configuragao suficiente para suportar os programas com KIT

multimidia (placa de som, camera, caixa de som e microfone);
e) Permitir pop-ups enquanto estiver em nosso site;
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Em qualquer caso, o requerimento de matricula do candidato somente tera efeito legal apds o
deferimento do Diretor Geral, podendo, caso ndo haja cumprimento as disposi¢cdes do Edital, haver
indeferimento do referido requerimento de matricula, com informacgao ao candidato.
O candidato que ndo completar a documentac¢do estipulada pela Secretaria no prazo fixado para
matricula, perdera o direito a sua classificacao.
Os candidatos que requereram matricula para turmas que ndo foram formadas por insuficiéncia no
numero de alunos serdo notificados/informados pela Secretaria Académica da Faculdade Ibeco sobre
a inexisténcia da turma e terdo os seus requerimentos de matricula arquivados e os valores pagos a
titulo de matricula devolvidos.
Em caso de desisténcia antes do inicio das aulas, o candidato tera direito a devolu¢do de 80% (oitenta
por cento) do valor pago. Apés o inicio das aulas, ndo havera devolu¢do das mensalidades pagas.
Sao de inteira responsabilidade do candidato a documentagdo e as informagdes apresentadas por ele
durante o Processo de Selecdo, a entrega de documentos e a efetivagdo da matricula.
O candidato portador de necessidades especiais, obrigatoriamente, devera declara-las, por ocasido
da inscri¢do e da matricula, sendo tal ato essencial para se estabelecer as responsabilidades das
partes, face as determinagdes legais.
O beneficio das bolsas de estudos nao se aplica as demais despesas do curso como materiais didaticos,
estacionamento, transporte, uniforme, alimentagao, dentre outros.
Este Processo Seletivo tem validade para ingresso no Primeiro Semestre de 2024.
Este Edital encontra-se publicado de acordo com as normativas legais.

Publique-se
Sao Paulo, 11 de junho de 2024.

Prof.2 Maria Helena L. M. Pimenta Rossi
Diretora Académica



